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Sport, inquadrato come co.co.co il lavoro fino a 18 ore settimanali

Restano le criticita sui criteri di computo delle ore di prestazione

Dimezzata la soglia di esenzione contributiva e fiscale

Resta I’attesa per le regole sul lavoro sportivo che scatteranno dal 2023. La nuova disciplina, inizialmente prevista
dal decreto 36/2021, aveva sollevato non poche perplessita legate alla difficolta di inquadramento dei lavoratori.

Criticita, queste, solo in parte risolte dal correttivo approvato il 28 settembre dal Consiglio dei ministri. L’ intervento
piu corposo riguarda senz’altro la disciplina sul lavoro sportivo. Rispetto alla formulazione originaria resta la
previsione secondo la quale tali rapporti possono inquadrarsi come contratti di lavoro subordinato, autonomo
oppure nella forma della collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co.).

A ci0 si aggiunge, tuttavia, 1’introduzione nel correttivo della presunzione che consente di applicare il contratto di
co.co.co. ove la durata delle prestazioni non superi le 18 ore settimanali (esclusa la partecipazione a manifestazioni
sportive) e le stesse siano svolte in osservanza dei regolamenti degli Organismi del Coni. La modifica non appare
priva di criticita sulle quali potrebbe essere opportuno avviare attente riflessioni, prima della definitiva entrata in
vigore delle norme.

Il primo aspetto riguarda il limite quantitativo cui viene rigidamente legato I’inquadramento della prestazione quale
co.co.co. Un profilo che, da un lato, non sembra superare le problematiche emerse dalla giurisprudenza che a piu
riprese ha riqualificato contratti di lavoro sportivo in lavoro subordinato. Dall’altro, resta da chiarire come verra
effettuato il computo delle 18 ore previste. Vale a dire se trattasi di un limite assoluto da calcolarsi in via
settimanale o come media rispetto alla durata complessiva annuale del rapporto.

Laddove le prestazioni siano svolte in favore di piu enti, occorrera inoltre chiarire se il limite vada calcolato
complessivamente o con riguardo all’attivita resa per ogni singolo soggetto. Si pensi, ad esempio, al caso del
collaboratore il cui impegno superi le 18 settimanali in specifici mesi ma resti ben al di sotto del limite nei restanti
periodi dell’anno.

Oppure al caso del collaboratore che presti la propria opera a favore di piu sodalizi e la somma complessiva delle
ore ecceda il limite settimanale. In questi casi I’inquadramento del rapporto potrebbe mutare in funzione dei criteri
di calcolo del plafond. Ove quest’ultimo sia calcolato sulla base di una media che tiene conto della durata
complessiva del rapporto o con riferimento alle attivita svolte a favore di un singolo ente si potrebbe ricadere, ad
esempio, in una ipotesi di co.co.co., in caso contrario il rapporto verrebbe attratto nelle altre tipologie contrattuali.

Ulteriori criticita riguardano poi le soglie di esenzione. Con il correttivo viene dimezzata — da 10mila a Smila euro
annui — la soglia entro la quale la retribuzione del lavoratore sportivo non produrra né reddito, né obblighi
dichiarativi e previdenziali.

Al di sopra dei Smila euro, scatteranno le aliquote contributive pensionistiche. Per quelle fiscali, invece, la soglia ¢
fissata in 15mila euro annui. Al suo superamento, il reddito del lavoratore sportivo sara assoggettato a tassazione
secondo le ordinarie aliquote ma solo per la parte eccedente tale importo.

In altri termini, ove il collaboratore percepisca compensi annui pari a 30mila euro, le imposte saranno assolte solo
sui 15mila euro eccedenti la soglia.

Resta fermo I’obbligo del collaboratore di certificare al committente il superamento della soglia di esenzione fiscale
e previdenziale. Andra tuttavia chiarito in caso di pluralita di committenti, su quale di essi ricada 1’obbligo di
applicare le aliquote contributive e la tassazione dei compensi in caso di superamento delle soglie. Questo al fine di
evitare criticita a livello applicativo per gli operatori chiamati a gestire gli adempimenti. Infine, la sostituzione della
figura dell’amatore con quella del volontario, lascia aperti dubbi per quei casi in cui al collaboratore sportivo
(arbitri, dirigenti, e altro) sono riconosciuti rimborsi forfettari. 11 divieto per 1 volontari di percepire rimborsi di
questo tipo finirebbe infatti per far rientrare tali prestazioni nel lavoro autonomo occasionale con applicazione della
ritenuta a titolo di acconto.



